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LA ASOCIACION ESPANOLA DE FLORISTA (AEFI), finaliza la accién AS2024-0032:
“EL  BIENESTAR CORPORATIVO: EQUILIBRIO VITAL, SALUD MENTAL Y
RENDIMIENTO ORGANIZACIONAL EN EL SECTOR COMERCIO DE FLORES Y
PLANTAS”

“ACCION FINANCIADA POR LA FEPRL”

- J

La accion AS2024-0032: “El bienestar corporativo: equilibrio vital, salud mental y
rendimiento organizacional en el sector comercio de flores y plantas” incluye la
finalizacion de los siguientes productos que se acompanan en nuestra pagina web:

1. “Guia para el bienestar corporativo, equilibrio vital, salud mental y
rendimiento organizacional en el sector del comercio de flores y plantas”.

2. Video divulgativo: "Claves para un entorno laboral saludable: bienestar
mental y productividad".

La guia, ademas de encontrarse en nuestra pagina web, https://aefi.es/as-2024-
0032-el-bienestar-corporativo-equilibrio-vital-salud-mental-y-rendimiento-
organizacional-en-el-sector-del-comercio-de-flores-y-plantas-productos/

se enviara por correo electrénico a empresas del sector para alcanzar al mayor
numero de organizaciones posible y que sea de facil manejo y utilidad para el
tratamiento de los contenidos informativos en materia de bienestar laboral.

Se dirige a empresarios, mandos intermedios y responsables de seguridad y salud
laboral, con la finalidad de que sirva de marco de referencia y de instrumento para
que las empresas del sector puedan incorporar el bienestar laboral en sus
organizaciones. Su originalidad radica en la mejora del equilibrio y la salud mental
de la plantilla.
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Con larealizacion de la guia se pretende entre otros objetivos:

e Mejorar la prevencion de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales.

e Reducir los dafos sobre la salud de las personas trabajadoras.

e Promover la gestion de la seguridad y salud en las pequefas y medianas
empresas.

e Facilitar un entorno de trabajo mas saludable en las empresas del sector.

e Fomentar la cultura preventiva en las empresas, planteando buenas
practicas relacionadas con el bienestar laboral.

Como complemento a la guia, se ha realizado el video divulgativo “"Claves para un
entorno laboral saludable: bienestar mental y productividad".
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Se trata de una herramienta que de manera visual facilite la comprensién y
adopcidon de medidas para la mejora del bienestar corporativo, la salud mentaly el
rendimiento organizacional.

Su accesibilidad via web permitira una amplia difusién y uso para la informaciény
sensibilizacion en las empresas del sector, sobre la importancia del bienestar en
las organizaciones.

En conclusién, la difusién de ambos productos, estudio y video divulgativo, facilita
que las empresas del sector y responsables de prevenciéon de riesgos laborales
puedan acceder a informacién relacionada con el bienestar corporativo para la
mejora de la salud laboral, cumpliendo con la misién de la Fundacién Estatal para
la Prevencion de Riesgos Laborales que financia la presente acciény de AEFI como
asociacion a nivel estatal en el sector, que entre sus inquietudes se encuentra la
mejora de salud laboral y la cultura preventiva, redundando en el desarrollo de la
Prevencioén de Riesgos Laborales.

Esperamos que este material resulte de gran utilidad. Damos las gracias a las
empresas que han colaborado, para poder realizar un proyecto que pueda servir de
marco de referencia para las empresas del sector, llenando el vacio existente hasta
ahoray asi contribuir a la mejora del bienestar corporativo.
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